kindcentra met kinderopvang en christelijk basisonderwijs

Wij zoeken een

pedagogisch coach

Word jij onze nieuwe collega?

Welluswijs zoekt een pedagogisch coach die pedagogisch
professionals inspireert, begeleidt en ondersteunt in hun

professionele ontwikkeling.

Bij Welluswijs staat de ontwikkeling van kinderen centraal. We bieden kinderopvang en voorschoolse
educatie en werken samen met het onderwijs aan één doorgaande ontwikkellijn voor kinderen van 0 tot 13
jaar. Samen bouwen we aan een sterke pedagogische basis en blijven we onze kwaliteit verbeteren.

Functieomschrijving

Je vertaalt het pedagogisch beleid naar de
dagelijkse praktijk en helpt collega’s de
pedagogische kwaliteit van de opvang te
versterken. Je stimuleert reflectie en draagt
bij aan een veilige, stimulerende omgeving
waarin kinderen zich optimaal kunnen
ontwikkelen.

Je bent een vertrouwd aanspreekpunt bij
pedagogische vragen en complexe
werksituaties. Je helpt collega’s bij vragen
over de ontwikkeling en het gedrag van
kinderen en draagt bij aan de kwaliteit van
het VVE-programma. Daarnaast denk je mee
over de ontwikkeling en verbetering van het
organisatie brede pedagogisch beleid. Je
verbindt ervaringen uit de praktijk met beleid
en adviseert het managementteam over
kansen om de kwaliteit verder te versterken

Arbeidsvoorwaarden

Functieprofiel

We zoeken een pedagogisch coach met ervaring die zich
herkent in onderstaand profiel.

Opleiding: je hebt een erkend hbo-diploma of een
mbo-4-diploma aangevuld met een branche-erkende
opleiding tot pedagogisch coach.

Pedagogische kennis: je kent de ontwikkeling van
jonge kinderen, hebt kennis van VVE of wilt je hierin
ontwikkelen en draagt bij aan een veilige, stimulerende
omgeving.

Coachen en samenwerken: je observeert, geeft
feedback, stimuleert reflectie en helpt medewerkers
hun kwaliteiten verder te ontwikkelen. Je bent
toegankelijk, luistert goed en staat open voor ideeén
en feedback.

Deskundig en oplossingsgericht: je herkent
ontwikkelings- en gedragsvragen, denkt mee over een
passende aanpak en weet wanneer aanvullende
expertise nodig is.

Beleids- en kwaliteitsgericht: je verbindt praktijk en
beleid, signaleert verbeterkansen en adviseert over de
pedagogische kwaliteit.

Inspirerend en zelfreflectief: je ziet kansen bij
anderen, blijft jezelf ontwikkelen en kijkt kritisch naar
je eigen handelen.

Humor en relativeringsvermogen: je werkt met
plezier samen, kunt zaken relativeren en neemt je
werk serieus, maar jezelf niet altijd.

» Een uitdagende functie met ruimte voor ontwikkeling en eigen inbreng.
» Een arbeidsovereenkomst voor 20 uur per week voor één jaar, met de intentie tot

verlenging.

» Een salaris in schaal 9 volgens de cao Kinderopvang.
» Enthousiaste en bevlogen collega’s die zich inzetten voor de ontwikkeling van

kinderen.

» Je maakt deel uit van het team Pedagogisch Kwaliteit.

Enthousiast? Reageer snel!

Stuur je motivatie en CV naar Ingrid Cobbenhagen via i.cobbenhagen@chronowelluswijs.nl
Heb je vragen? Neem dan contact op met Ingrid Cobbenhagen tel: 06-43230031 of Karen Fuykkink 0523-

712272.

We gaan direct met geschikte kandidaten in gesprek en sluiten de vacature zodra we onze nieuwe collega
hebben gevonden, reageer dus snel!l De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke
geschiktheid krijgt een interne kandidaat voorrang.
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